COMUNE DI FICULLE

Provincia di Terni

BANDO DI CONCORSO PER PROGRESSIONE VERTICALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO – FINANZIARIO – PERSONALE - TRIBUTI CAT. D1.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la delibera della Giunta comunale n. 22 in data 10.02.2010 con la quale, in esecuzione del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi ed in particolare del Capo X che disciplina le selezioni per le progressioni verticali riservate alo personale interno, è stata indetta una selezione interna, mediante l’approvazione del presente bando, per la copertura del posto attualmente vacante di Responsabile del servizio economico finanziario personale tributi inquadrato nella cat. D categoria economica D1 profilo professionale Istruttore Direttivo, selezione riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Ficulle, in possesso dei titoli e dei requisiti prescritti dal richiamato regolamento;

Preso atto di quanto disposto dalla richiamata delibera n. 22 del 10.02.2010 che tra l’altro ha demandato  all’Ufficio di Segreteria la competenza della  sottoscrizione e pubblicazione del presente bando;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, ed in particolare il Capo X, approvato con del delibera della giunta comunale n. 62 in data 16.06.2004 e successive modificazioni ed integrazioni 

ATTIVA LA SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO

Art. 1 – Posti messi a selezione

E’ attivata, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, la procedura per la progressione verticale finalizzata al passaggio di n. 1 dipendente alla categoria “D” posizione economica “D1” profilo professionale “Istruttore Direttivo” Responsabile del Servizio Economico - Finanziario – Personale –Tributi.

Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico previsto per la categoria “D1” dal C.C.N.L. nonché le altre indennità e benefici di legge e contrattuali se ed in quanto spettanti.

Gli emolumenti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Art. 2 – Requisiti per la partecipazione

La selezione è riservata al solo personale dipendente del Comune di Ficulle inquadrato nella categoria “C”, in possesso dei seguenti requisiti:

- possesso di diploma di laurea in economia e commercio o equipollente oppure aver maturato un’anzianità di servizio, con contratto a tempo determinato, di almeno cinque anni nella stessa area di attività del posto messo a selezione ed essere in possesso del diploma di Ragioneria o titolo equipollente;

Art. 3 – Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando dovrà essere presentata direttamente all’ufficio Protocollo del Comune di Ficulle o inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Comune.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro e data apposti dal Protocollo dell’Amministrazione Comunale. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
I concorrenti dovranno dichiarare nella domanda di ammissione alla selezione, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti richiesti, i quali devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione.
Non si terrà conto dei titoli di preferenza né, in caso di selezione per titoli ed esami, dei titoli valutabili che non siano stati dichiarati nella domanda.
La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: selezione mediante progressione verticale,  riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Ficulle, per la copertura di 1 posto di Responsabile del Servizio economico finanziario personale tributi profilo professionale di   Istruttore Direttivo cat. D – pos. econ. D1.                

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, quanto di seguito specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati dovranno essere rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1. cognome e nome;
2. data e luogo di nascita;
3. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
4. di essere in possesso dei requisiti di  cui all’art. 2  del presente bando specificando, relativamente al titolo di studio, l’istituto presso cui è stato conseguito e l’anno del conseguimento;
5. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
6. per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;
8. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari;
9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
10. di non essere stato interdetto dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
11. il domicilio eletto ai fini della procedura di progressione verticale, riservandosi di comunicare tempestivamente  ogni eventuale variazione al Servizio personale del Comune di Ficulle;
12. I candidati portatori di handicap hanno facoltà, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i., di indicare nella domanda di partecipazione alla procedura l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.
La firma autografa in calce alla domanda di ammissione alla procedura di progressione verticale non deve essere autenticata; l’eventuale omissione della firma determinerà l’esclusione dalla procedura di progressione verticale.

Art. 4 – Documenti da allegare alla domanda

I titoli studio di servizio e di cultura  dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande di ammissione alla progressione verticale.

I concorrenti ai fini della valutazione dei titoli di studio di servizio e di cultura, possono in alternativa:

a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di produrre nel loro interesse, in originale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00. La domanda deve essere, in tal caso, corredata di un elenco della documentazione allegata in carta libera e debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i titoli, o l’autocertificazione del possesso degli stessi, pervenuti oltre il termine stabilito per la presentazione della domanda.

Art. 5 – Valutazione delle prove e dei titoli.

La Commissione giudicatrice si atterrà, per la valutazione dei candidati, ai criteri e punteggi previsti dal Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione.

Art. 6 – Convocazione dei candidati.

Ai candidati ammessi sarà data comunicazione a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno

o notifica a mano del messo comunale, all’indirizzo indicato nella domanda. 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime. 

L'avviso per la prova orale, ai candidati che ne hanno conseguito l'ammissione, sarà dato almeno venti giorni prima di quello in cui la prova deve sostenersi.

Art. 7 – Prove d’esame

Le prove concorsuali consisteranno in due prove scritte ed una prova orale. 

Il superamento di ciascuna delle prove di esame previste è subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

Art. 8 – Prove scritte

a) 
La prima prova scritta consiste nella redazione di un elaborato teorico-pratico concernente le seguenti materie:

Ordinamento contabile e finanziario degli enti territoriali locali. Legislazione in materia di tributi locali. Pianificazione e controllo di gestione con particolare riferimento agli enti locali. Contabilità economico patrimoniale.

b)  La seconda prova scritta consiste nella redazione di un una tesi o di un elaborato concernente le seguenti materie:

Legislazione relativa alla contabilità generale dello stato e amministrazione del patrimonio. Legislazione amministrativa concernente le attività delle autonomie locali. Diritto costituzionale. Diritto civile. Diritto  penale limitatamente ai delitti contro la pubblica amministrazione.

Art. 9 – Prova orale

La prova orale è volta ad evidenziare la preparazione nelle materie oggetto delle prove scritte nonché le cognizioni specialistiche acquisite e la loro pratica traduzione nell’ambito operativo.
Art. 10 – Formazione graduatoria e nomina vincitore.

Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la Commissione formula la graduatoria di merito che rassegna all'Amministrazione comunale per  la sua approvazione.

La graduatoria è pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi.

Al vincitore sarà data comunicazione scritta mediante notifica del messo comunale.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come prescritto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Ficulle , lì  18 febbraio 2010

Il Segretario Comunale

 Mario Giovanni Porcu

